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ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РАБОЧИЙ ПОСЕЛОК ФРОЛИЩИ

ВОЛОДАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ № 20
от 10 апреля 2017 года                                                                     
О внесении изменений в «Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании рабочий посёлок Фролищи Володарского муниципального района Нижегородской области», утвержденное решением поселкового Совета от 07.04.2008 года №6
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, на основании   федеральных законов от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации»,Закона Нижегородской области от 03.08.2008г. № 99-З «О муниципальной службе Нижегородской области» (в редакции закона области от 28.10.2016г. № 142-З), Закона Нижегородской области от 01.02.2017г. № 8-З «О внесении изменений в Закон Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области»,  руководствуясь  Уставом муниципального образования городского поселения рабочий посёлок Фролищи Володарского муниципального района Нижегородской области, -
ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «О муниципальной службе в муниципальном образовании рабочий посёлок Фролищи Володарского муниципального района Нижегородской области», утвержденное решением поселкового  Совета от 07.04.2008 года № 6, следующие изменения:
1.1.  Статью 7 Положения изложить в следующей редакции:

«7.  Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.
1. Для замещения должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя – к специальности, направлению подготовки.
2.  Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются правовыми актами органов местного самоуправления на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, установленных в настоящей статье.
3.  Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы, областью и видом профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
4.  Для замещения должностей муниципальной службы высшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

5.  Для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной службы, ведущей группы должностей муниципальной службы, старшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования.

6.  Для замещения должностей муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.

7.  Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения муниципальными служащими соответствующих должностей муниципальной службы устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

1) высшие должности муниципальной службы – не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности;
2) главные должности муниципальной службы – не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности;
3) ведущие должности муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

4)  старшие должности муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по  специальности;

5)  младшие должности муниципальной службы – требования к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.

8. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут быть также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки».

1.2. В статье 7.1 Положения:
а) абзац 4 части 4 признать утратившим силу;

б) дополнить частью 4.1. следующего содержания:

«4.1. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему:

1) впервые поступившему на муниципальную службу и не имеющему классного чина муниципальной службы;

2) при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее».

в) часть 5 изложить в следующей редакции:

«5. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении трех месяцев после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

В случае, если муниципальному служащему устанавливалось испытание, первый классный чин присваивается муниципальному служащему по окончании установленного условиями трудового договора срока испытания, но не ранее срока, указанного в абзаце первом настоящей части»;

г) часть 8 изложить в следующей редакции:

«8. Муниципальным служащим классные чины присваиваются после сдачи ими квалификационного экзамена»;
д) в части 8.1:

абзац первый изложить в следующей редакции:

«8.1 Муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, по истечении трех месяцев после назначения присваивается классный чин:»;

абзац пятый признать утратившим силу;

е) абзац второй части 12 признать утратившим силу;
ж) часть 13 признать утратившей силу;

з) в части 14 слова 2Очередной классный чин» заменить словами «Классный чин»;

и) часть 16 дополнить абзацами следующего содержания:

«При установлении соответствия классного чина государственной гражданской службы классному чину муниципального служащего срок муниципальной службы в данном классном чине исчисляется со дня вступления в силу правового акта представителя нанимателя (работодателя).

Запись об установлении соответствия классного чина государственной гражданской службы классному чину муниципального служащего вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.»;

к) в части 18 слова «и второго» и цифры «13», исключить;

1.3.  Главу 3 Положения дополнить статьей 13.1. следующего содержания:

«Статья 13.1. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1.  Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1)  гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, -  при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2)  муниципальный служащий – ежегодно за календарный год, предшествующий году предоставления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации  в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными  служащими – не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи».

1.4. Часть 3 статьи 14 Положения дополнить пунктом 10.1  следующего содержания: 
«10.1 ) сведения, предусмотренные статьей 13.1 настоящего Положения».

1.5. В статье 16.1:

а) в части 7 слово «навыков» исключить;
б) в части 9 слово «навыки» исключить;

в) в абзаце третьем части 12 слово «навыков» исключить.
1.6. Статью 19 изложить в следующей редакции:

«Статья 19. Отпуск муниципального служащего 
1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

4. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет – 10 календарных дней;

5) при стаже муниципальной службы 20 лет и более – 15 календарных дней.

5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

Дополнительные отпуска за ненормированный служебный день предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренного настоящей статьей.

Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться муниципальному служащему ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя (работодателя).

7. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого муниципальным служащим в служебном году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней.

8. В исключительных случаях, если предоставление муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска общей продолжительностью, исчисленной в соответствии с частью 5 настоящей статьи, в текущем служебном году может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций органа местного самоуправления, аппарата контрольно-счетного органа муниципального образования, избирательной комиссии муниципального образования или на осуществлении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, по решению представителя нанимателя (работодателя) и с письменного согласия муниципального служащего допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который эта часть отпуска предоставляется.
9. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению муниципального служащего могут быть заменены денежной компенсацией.

10. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

11. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. Муниципальному служащему также предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

12. Во время отпуска без сохранения денежного содержания за муниципальным служащим сохраняется замещаемая должность муниципальной службы.

13. Муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, отпуска предоставляются правовым актом местной администрации.».

1.7. Статью 20 Положения признать утратившей силу.

1.8. Часть 6 статьи 28 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«Иные периоды трудовой деятельности в совокупности не должны превышать пять лет.».

1.9. В части 3 статьи 36 Положения:

а) в пункте 3 слово «обучающиеся» заменить словами «окончившие обучение»;
б) дополнить пунктами 4.1- 4.4 следующего содержания:

«4.1) лица, прошедшие конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы или на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы;
4.2) муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы в связи с призывом на военную службу или направлением их на альтернативную гражданскую службу;

4.3) муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
4.4) муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств;». 
3. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) в установленном порядке.

4. Решение вступает в силу после его официального обнародования.
5. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную социально-правовую комиссию (Фрей Е.И.)
Глава местного самоуправления –

председатель поселкового Совета 



            
Н.И. Семенова
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