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ФРОЛИЩЕНСКАЯ ПОСЕЛКОВАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

ВОЛОДАРСКОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 11 ноября 2016 года






 
№ 63
Об утверждении прогноза социально-экономического развития на 2017-2019 годы и предварительные, ожидаемые итоги 2016 года муниципального образования городского поселения рабочий 
посёлок Фролищи 
В целях разработки проекта бюджета муниципального образования городское поселение рабочий посёлок Фролищи на 2017 год и в соответствии со ст. 169 п.1, ст. 172 п.2, ст. 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования городское поселение рабочий посёлок Фролищи, Положения о бюджетном процессе поселка Фролищи, утвержденного решением Фролищенского поселкового Совета от 28.04.2009 г. № 9, Постановлением главы Фролищенской поселковой администрации от 27.05.2008г. № 3 «О порядке разработки прогноза социально-экономического развития рабочего поселка Фролищи»,

постановляю:
1. Утвердить прогноз социально-экономического развития на 2017-2019 годы и предварительные, ожидаемые итоги 2016 года муниципального образования городского поселения рабочий поселок Фролищи (Приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в установленном порядке.

Глава Фролищенской

поселковой администрации




Д.А. Лашин
Приложение к Постановлению Фролищенской поселковой администрации

от 11.11.2016 г. № 63
Прогноз
социально-экономического развития на 2017-2019 годы и предварительные, ожидаемые итоги 2016 года муниципального образования городского поселения рабочий поселок Фролищи
	Наименование показателей
	Единица

измерения
	2015 год

(отчет)
	2016 год 

(оценка)
	2017 год

(прогноз)
	2018 год

(прогноз)
	20019 год (прогноз)

	1. Среднегодовая численность постоянно  проживающего населения
	человек
	1485
	1464
	1545
	1619
	1688

	2. Среднегодовая численность работающих – всего
	человек
	565
	399
	421
	441
	460

	3. Фонд оплаты труда   
	млн. руб.
	94,7
	66,8
	74,5
	82
	89,2

	4. Среднемесячная заработная плата работающих -  всего по поселению
	тыс. руб.
	16,8
	16,8
	17,7
	18,6
	19,4

	5. Численность детей в возрасте до 18 лет
	человек
	138
	126
	133
	139
	145

	6. Общеобразовательные школы:
	численность/мест
	78/150
	78/150
	82/150
	86/150
	90/150

	Школа №7
	численность/мест
	78/150
	78/150
	82/150
	86/150
	90/150

	7. Дошкольные учреждения:
	численность/мест
	40/80
	40/80
	
	
	

	Детский сад №15
	численность/мест
	40/80
	40/80
	
	
	

	8. Больницы:
	посещений в смену
	38
	38
	38
	38
	38

	Фролищенская больница (амбулатория)
	посещений в смену
	28
	28
	28
	28
	28

	Фролищенская больница (стационар дневной)
	посещений в смену/мест
	10/5
	10/5
	10/5
	10/5
	10/5

	9. Клубы:
	мест
	80
	182
	182
	182
	182

	Клуб «Лес»
	мест
	80
	182
	182
	182
	182

	10. Библиотека
	мест
	5000
	5000
	5300
	5500
	5500

	11. Музей
	мест
	-
	-
	5300
	5500
	5500

	11. Средняя обеспеченность населения площадью жилых квартир
	м2
	16,6
	16,6
	16,7
	16,7
	16,7


Представленный прогноз социально-экономического развития муниципального образования городское поселение рабочий поселок Фролищи Володарского муниципального района (далее – Поселение) на 2017 год разработан Фролищенской поселковой администрацией в соответствии с постановлением главы Фролищенской поселковой администрации от 27.05.2008г. № 3 «О порядке разработки прогноза социально-экономического развития рабочего поселка Фролищи», Уставом рабочего поселка Фролищи, Положением о бюджетном процессе поселка Фролищи.

При разработке прогноза учтены рекомендации Управления финансов Володарского муниципального района, Отдела экономики, прогнозирования, предпринимательства, труду, торговли, инвестициям и муниципальным закупкам администрации Володарского муниципального района, применены прогнозные показатели инфляции и индексы-дефляторы цен по видам экономической деятельности, рекомендованные Минэкономразвития России.
За основу при разработке прогноза взяты статистические отчетные данные, отчетные данные за истекший год и оперативные данные текущего года об исполнении бюджета муниципального образования рабочий поселок Фролищи, а также результаты анализа экономического развития организаций, действующих на территории рабочего поселка, тенденции развития социальной сферы рабочего поселка.
Площадь поселения составляет 94 га. Численность постоянного населения по состоянию на 01.01.2016 г. насчитывала 1464 чел.

В целом для прогноза социально-экономического развития поселения на 2017 год характерна положительная тенденция изменения финансовых показателей роста, даже при наличии выраженной демографической проблемы, обеспечивающих экономический рост и финансовую стабильность для дальнейшего развития поселения.

Социально - экономическая ситуация в поселении достаточно сложная.

Главная проблема заключается в том, что на территории поселения нет градообразующих предприятий.

Основная часть трудоспособного населения работает в муниципальных предприятиях: детский сад, школа, клуб «Лес», библиотека, больница, почта, аптека в торговле, а также на складе по хранения ВИС, РХБЗ база комплексного хранения в/ч 55443 и предприятиях близлежащих поселений.

Однако поселение имеет большой потенциал для развития. Он заключается в использовании природно-географического фактора, развитии туризма и различных видов предпринимательства, расширении сферы услуг.

Для того чтобы поселение имело стабильное развитие, на 2017 год и на плановый период 2018-2019 г.г. ставится задача найти инвесторов, готовых осуществить эти проекты. Таким образом, появятся новые рабочие места. Новый импульс получит развитие территории поселения.

План социально-экономического развития поселения на 2017 год и на период 2018- 2019 г.г. отражает меры, направленные на повышение уровня и качества жизни населения через осуществление полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с Федеральным законом « Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, разработан в соответствии с прогнозом социально-экономического развития территории. Приоритетными направлениями развития будут - повышение уровня финансовой обеспеченности территории, привлечение инвестиций, развитие предпринимательства, социальное благополучие населения.
Намеченные мероприятия будут выполняться с учетом финансовых возможностей.

Среднегодовая численность постоянного населения рассчитана на основе анализа демографических процессов и тенденций, происходящих в  муниципальном образовании за последние 5 лет, а также с учетом уточненных данных переписи населения. Среднегодовая численность постоянного населения в 2016 году прогнозируется в количестве 1464 человек. 
Среднегодовые индексы потребительских цен, учитываемые при формировании прогноза:

- на 2017 год – 105,5%;

- на 2018 год – 104,8%;

- на 2019 год – 104,3%.

Бюджетная и налоговая политика
Будет направлена на увеличение собственных доходов бюджета поселения, проведение работы по выявлению дополнительных источников доходов бюджета, рост дохода от использования муниципального имущества, повышение эффективности бюджетных расходов.

Для обеспечения финансирования предусмотренных расходов в бюджет поселения в 2017 году и на период до 2019 года будут зачисляться:

Налога на доходы физических лиц – по нормативу 10 процентов;

Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты – по нормативу 10 процентов;

Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты;

Доходов от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов РФ и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты – по нормативу 10 процентов;
Налог на имущество физических лиц, взимаемого по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенных в границах городских поселений – по нормативу 100 процентов;

Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах городских  поселений – по нормативу 100 процентов;
Земельный налог с физических, обладающих земельным участком, расположенным в границах городских  поселений – по нормативу 100 процентов;
Государственной пошлины за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий – по нормативу 100 процентов;
Доходов, получаемых в виде арендной платы за земельные участки, гос. собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских поселений, а также средств от продажи права на  заключение договоров аренды указанных земельных участков – по нормативу 50 процентов;
Доходов, получаемых в виде арендной платы, а также средств от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности городских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений) – по нормативу 100 процентов;
Доходов от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления городских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений) – по нормативу 100 процентов;
Доходов от реализации иного имущества, находящегося в собственности городских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) в части реализации основных средств по указанному имуществу – по нормативу 100 процентов;

Доходов от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских поселений – по нормативу 50 процентов;
Доходов от продажи земельных участков, находящихся в собственности городских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений) – по нормативу 100 процентов;
Невыясненных поступлений, зачисляемых в бюджеты городских поселений – по нормативу 100 процентов;
Прочих неналоговых доходов бюджетов городских поселений – по нормативу 100 процентов;

Дотации бюджетам городских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности – по нормативу 100 процентов;
Субвенции бюджетам городских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты – по нормативу 100 процентов;
Межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджетам городских поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня – по нормативу 100 процентов;
Межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджетам городских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями – по нормативу 100 процентов;
Прочих межбюджетных трансфертов, передаваемых бюджетам городских поселений – по нормативу 100 процентов;
Задолженности и перерасчетов по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам, в том числе:

Земельного налога (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуемого на территориях городских поселений – по нормативу 100 процентов;
Расходы бюджета будут ориентированы на решение вопросов местного значения.

Исполнение бюджета будет полностью осуществляться по казначейской системе, что позволит усилить текущий контроль  за использованием бюджетных средств.

Инвестиционная политика
Основными задачами инвестиционной политики является создание условий для развития инвестиционной деятельности, мобилизации имеющихся и привлечении инвестиционных ресурсов в реальный сектор экономики.

Приоритетными сферами вложения инвестиций на плановый период определены:

-работа инвесторов по развитию туризма и социально-культурной сферы, действующих на территории поселения и за его пределами;

-торговля и социально-бытовое обслуживание.

Здравоохранение
Основная задача здравоохранения на предстоящий период - улучшение показателей здоровья населения и демографической ситуации в поселении.
Реализация мероприятий по повышению качества и доступности оказываемой населению бесплатной медицинской помощи будет осуществляться через:

- стабильную работу Фролищенской больницы;

- диспансеризацию различных категорий населения;

- пропаганду здорового образа жизни.

На территории поселения находится одна поселковая больница.

Количество посещений в смену - 28.

Количество мест в стационаре - 5.

Рождаемость 2015/2016 – 13/4 человек.

Смертность 2015/2016 – 9/16 человек.

На территории рабочего поселка Фролищи работает аптека филиал ГП НО «НОФ».

Физическая культура и спорт
Приоритетным направлением развития физкультуры и спорта в поселении будет создание условий для занятий населения физкультурой и спортом.
В 2017 году и последующие годы в целях развития массовой культуры и спорта в поселении будут проводиться соревнования среди учащихся и молодёжи, по месту жительства по лыжному спорту, футболу, волейболу, баскетболу.

Привлечение спонсорских средств на развитие спорта на территории поселения.

Социальная политика
В целях осуществления социальной поддержки семей, детей, граждан пожилого возраста, инвалидов и граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, основные действия будут направлены на:

- оказание помощи малообеспеченным семьям с детьми, одиноким престарелым гражданам и инвалидам, участника и инвалидам ВОВ, гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации;

- оказание помощи в оформлении документов на выплату ежемесячного пособия на ребенка, на отказ от соц. пакета;

- оформление граждан, нуждающихся в помощи  в социальные учреждения;

Работа с семьями будет направлена на:

- формирование здорового образа жизни и профилактику алкоголизма, трудоустройство родителей и занятость детей;

- оказание социальной и психологической помощи;

- защиту прав и интересов несовершеннолетних;

- профилактику социального сиротства и безнадзорности несовершеннолетних.
В 2017 году продолжится практика проведения мероприятий разноуровнего значения. 

Кадровая политика, занятость
Для обеспечения занятости населения предусматривается:

-увеличение количества рабочих мест, в связи с расширением и открытием малых предприятий в поселении;

- проведение анализа трудоустройства выпускников учебных заведений;

- направление на подготовку и переподготовку безработных граждан через Центр занятости  Володарского района;

Образование
Основной задачей развития образования является повышение качества образования и воспитания.
В сфере дошкольного, общего, дополнительного образования планируется:

- обеспечить стабильную работу детского сада и доступность его услуг для всех слоев населения;

- сохранить охват всех детей от 1 до 6,5 лет системой дошкольного образования;

- обеспечить получение начального образования для 100% учащихся начальной школы;

- сохранять и укреплять здоровье детей путем пропаганды здорового образа жизни;

- привлекать учащихся школы на благоустройство территории поселения.

На территории поселения расположено учреждение дошкольного образования Детский сад № 15 с численностью детей– 40 человек, число мест – 80.

Учреждении образования средняя общеобразовательная школа № 7 с численностью учащихся в 84 человека.

Занимается в художественных кружках, спортивных секциях 74 детей.

Функционируют кружки и секции: военно-патриотический кружок «Сыны Отечества», музыкальный театр, «Живой источник», историко-краеведческий кружок, готовимся к ОГЭ, «Сильный, ловкий, смелый», «Олимп», «За страницами учебника русского языка», театр «Вдохновение», «Радуга здоровья», «Эрудит», «Юный исследователь», «Творческая мастерская», «Развивающие задачи», «Химия в экспериментах и задачах» и другие.
Молодёжная политика
Приоритетные направления молодёжной политики включают в себя:

- поддержку молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации;

- работу с молодыми семьями;

-организацию занятости, трудоустройства и летнего отдыха подростков и молодежи;

- профилактику табакокурения, алкоголизма, наркомании в молодежной среде;

- организацию мониторинга социальной благополучности поселения;

- привлечение общественности для профилактики негативных явлений в молодёжной среде. 
Патриотическое воспитание молодёжи будет осуществляться через:

- кружковую, лекционную работу в образовательных учреждениях, в клубе и библиотеке поселения;

Оказание шефской помощи ветеранам;

- участие молодежи в подготовке и проведении мероприятий, посвященных Дню Победы, Дню Защитника Отечества;

- проведение встреч с ветеранами;

- сбор материалов по истории родного края и народному быту жителей поселения; 

- выявление, продвижение и поддержка активности молодёжи в различных сферах деятельности;

- участие молодёжи в районных, областных молодежных мероприятиях.
Культура
Развитию культуры будет содействовать:

- создание условий для сохранения и развития культуры поселения, обеспечения доступа всех категорий населения к культурным ценностям, информационным ресурсам библиотек;

- сохранение и обновление библиотечных фондов;

- проведение массовых культурных мероприятий, участие в творческих конкурсах.

С целью возрождения традиций, развития народного творчества и совершенствования культурно - досуговой деятельности планируется:
- организация и проведение мероприятий для всех слоев населения на базе СДК «Лес»,  поселковой библиотеки;

- участие в районных фестивалях, декадах культуры, смотрах, конкурсах художественной самодеятельности;
- привлечение и организация в поселении различных фестивалей и мероприятий;
- продолжение работы кружков  при СДК «Лес»;
- создание тематического и краеведческого музея;
- обновление библиотечного фонда поселковой библиотеки; 

С целью развития социально-культурной сферы поселения создана муниципальная целевая программа «Развитие социально-культурной сферы и социальное обеспечение населения муниципального образования городское поселение рабочий поселок Фролищи», утвержденная постановлением Фролищенской поселковой администрации «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие социально-культурной сферы и социальное обеспечение населения муниципального образования городское поселение рабочий поселок Фролищи»» от 02.11.2015 № 36 с общим объемом бюджетных ассигнований 179,6 тыс. рублей и сроком реализации в 2016 году.
На территории поселения расположены: одна поселковая библиотека с 5000 посещений в год, СДК «Лес» на 182 мест. 
В СДК «Лес» работают кружки: «Здоровье» - 10 чел., «Клуб выходного дня» - 15 чел., «Театральный кружок «Улыбка» - 8 чел., «Кукольный кружок «Рукавичка» - 10 чел., кружок прикладного творчества «Поплетушки» - 10 чел., танцевальное объединение «Серпантин» - 25 чел., дискуссионный клуб «Апологет» - 20 чел., детский фольклорный кружок – 10 чел, работает хор народной песни «Красногорочка» - 14 чел.
Так же на территории поселения расположен памятник культурного наследия «мужской монастырь «Свято-Успенская Флорищева Пустынь» на базе этого исторического комплекса проводятся экскурсии, открыта воскресная группа «Истоки»
Правоохранительная деятельность
Правоохранительная деятельность направлена на: 

- закрепление за территорией поселения участкового инспектора и активизацию его работы;

- профилактику правонарушений, алкоголизма, наркомании среди населения; 

- проведение мероприятий по защите прав потребителей, незаконной предпринимательской деятельности, незаконной реализации спиртосодержащей продукции; 

- создание добровольных формирований населения по охране общественного порядка.
Жилищно-коммунальное хозяйство
Предоставление жилищно-коммунальных услуг будет осуществляться на основе договорных отношений в сфере управления многоквартирными домами, ремонта, содержания и предоставления коммунальных услуг.

Деятельность в области ЖКХ будет направлена на контроль осуществления производственных программ предприятий коммунального комплекса (ресурсоснабжающих и обслуживающих жилой фонд), направленных на улучшение условий жизни населения, качества услуг, улучшения экологической обстановки, исполнение Федерального и областного законодательства в сфере ЖКХ.

Планируется ряд комплексных мероприятий по ремонту, расположенных на территории поселения и предназначенных для нужд жителей имущественных объектов, в том числе трубопроводов и иных объектов, используемых в сфере теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, технологически связанных между собой. С этой целью разработана долгосрочная муниципальная целевая программа, сроком реализации в период с 2016 по 2020 годы «Благоустройство территории муниципального образования городское поселение рабочий посёлок Фролищи», утвержденная постановление Фролищенской поселковой администрации «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Благоустройство территории муниципального образования городское поселение рабочий посёлок Фролищи» от 02.11.2015 г. № 34 одним из программных мероприятий, которой является ремонт коммунальной инфраструктуры (общий объем средств на мероприятие 1250,0 тыс. рублей).
Земельные отношения и градостроительная деятельность
Планируется:

- продолжить работу по описанию  границ населенных пунктов поселения;

- продолжить отвод земельных участков под строительство индивидуальных жилых домов, строительство будет осуществляться за счет собственных средств  граждан; 

- оказывать помощь индивидуальным застройщикам в выделении древесины на корню для нужд строительства;

- продолжить работу с собственниками по оформлению земельных участков под многоквартирными домами. 

В течение года будет осуществляться внесение изменений в сведения о земельных участках, являющихся объектами налогообложения, необходимых для исчисления земельного налога.

Дорожная деятельность
Для обеспечения круглогодичного и безопасного движения транспортных средств по дорогам поселения приоритетной задачей будет являться сохранение от разрушения действующей сети дорог и создание новых. 

Выполнение этой задачи планируется осуществить путём реализации муниципальной целевой программы «Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных и пешеходных дорог местного значения в границах муниципального образования городское поселение рабочий посёлок Фролищи», утвержденной Постановление Фролищенской поселковой администрацией «Об утверждении муниципальной целевой программы «Осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных и пешеходных дорог местного значения в границах муниципального образования городское поселение рабочий посёлок Фролищи» от 02.11.2015 г. № 35 с общим объемом бюджетных ассигнований 6826,1 тыс. рублей и сроком реализации в период с 2016 по 2017 годы.
Обеспечение первичных мер пожарной безопасности

Для обеспечения первичных мер пожарной безопасности в границах поселения предусматривается организация выполнения и осуществления мер пожарной безопасности. 

С целью создания и обеспечения необходимых условий для повышения пожарной безопасности населенного пункта, защищенности граждан, организаций от пожаров, предупреждения и смягчения их последствий, а также повышение степени готовности всех сил и средств для тушения пожаров разработана муниципальная целевая программа «Пожарная безопасность в муниципальном образовании городское поселение рабочий посёлок Фролищи», утвержденная постановлением Фролищенской поселковой администрации «Об утверждении муниципальной целевой программы «Пожарная безопасность в муниципальном образовании городское поселение рабочий посёлок Фролищи», от 02.11.2015 г. № 33 с общий объемом финансирования 209,9 тыс. рублей и сроком реализации в период с 2016 по 2018 годы.

Благоустройство

В поселении необходимо совершенствование системы комплексного благоустройства, повышение уровня внешнего благоустройства и санитарного содержания. Улучшение эстетичного вида, создание гармоничной архитектурно-ландшафтной среды поселения. Так же нужна активизация работ по благоустройству территории поселения и оптимизация систем наружного освещения улиц.
С этой целью разработана долгосрочная муниципальная целевая программа «Благоустройство территории муниципального образования городское поселение рабочий посёлок Фролищи», утвержденная постановление Фролищенской поселковой администрации «Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Благоустройство территории муниципального образования городское поселение рабочий посёлок Фролищи»» от 02.11.2015 г. № 34 ,общий объем бюджетных средств на 4684,6 тыс. рублей и сроком реализации в период с 2016 по 2020 годы.
ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ ОСНОВНЫХ БЮДЖЕТООБРАЗУЮЩИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ В 2016 ГОДУ

По предварительным оценкам в 2016 году будут выполнены основные бюджетообразующие показатели в следующих размерах:

Доходы от использования имущества, находящегося в государственной или муниципальной собственности:

-
доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки гос. собственность на которые не разграничена должны составить 161,4 тысяч рублей, при первоначальном плане 161,4 тысяч рублей, выполнение составит 100%;

-
доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности поселения должны составить 1423,5 тысяч рублей при первоначальном плане 1016,6 тысяч рублей, выполнение составит 140%;

-
доходы, от продажи земельных участков гос. собственность на которые не разграничена должны составит 20,1 тысячи рублей при первоначальном плане 41,1 тысяч рублей или на 49% выполнение составит 100%;

Налог на доходы физических лиц поступающий в бюджет поселения по нормативу 10% должен составить 797,0 тысяч рублей, при первоначальном плане 931,6 тысяч рублей, выполнение составит 86%. Низкий процент выполнения образовался за счет уменьшения премиального фонда (склад по хранения ВИС, РХБЗ база комплексного хранения в/ч 55443);

Земельный налог – 233,4 тысяч рублей, при первоначальном плане 233,4 тысяч рублей, выполнение составит 100%, , выполнение плана по земельному налогу сложился из–за проведенной работы с потенциальными налогоплательщики данного налога, которые в свою очередь подали заявление на регистрацию права собственности на земельные участки и соответственно стали уплачивать налог по указанному имуществу;

Налог на имущество физических лиц должен составить 173,6 тысяч рублей, при первоначальном плане 45,0 тысяч рублей, выполнение составит 26%. Низкий процент выполнения сложился за счет повышения доли льготируемого имущества населения поселения;

Государственная пошлина за совершение нотариальных действий органом местного самоуправления в 2016 году не поступит, при первоначальном плане 3,0 тысяч рублей это говорит о том, что услуга не востребована населением поселения;

Планируемая работа по увеличению доходной части бюджета поселения за счет собственных доходов:

· проведение оценки эффективности предоставляемых льгот и установленных ставок по налогам, не влияющих на стимулирование предпринимательской активности;

· проведение необходимой работы с организациями по сокращению ими задолженности по выплатам в бюджет, в том числе по недоимкам по налогам и сборам, а также по начисляемым пеням и штрафам;

· обеспечение взаимодействия с налоговыми органами в целях повышения собираемости налоговых доходов;

· проведение инвентаризации имущества, находящегося в муниципальной собственности;

· отстаивание интересов городского поселения рабочий поселок Фролищи по сохранению доходной базы и активное привлечение в местный бюджет межбюджетных трансфертов.

ПРОГНОЗ ОСНОВНЫХ БЮДЖЕТООБРАЗУЮЩИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ НА 2016 ГОД
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(1) Доходы от использования имущества, находящегося в государственной или муниципальной собственности:

-
доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки гос. собственность на которые не разграничена – 143,6 тыс. рублей, по сравнению с 2016 годом уменьшатся на 11%;

-
доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности поселения – 953,2 тыс. рублей, по сравнению с 2016 годом уменьшится на 6%;

-
доходы, от продажи земельных участков гос. собственность на которые не разграничена – 16,1 тыс. рублей, по сравнению с 2016 годом уменьшится на 61%;

(2) Налог на доходы физических лиц поступающий в бюджет поселения по нормативу 10% - 810,0 тыс. рублей, по сравнению с 2016 годом уменьшится на 13%;

(3) Доходы от уплаты акцизов на автомобильный и прямогонный бензин – 480,7 тыс. рублей, по сравнению с 2016 годом увеличатся на 17%;

(4) Земельный налог – 222,4 тыс. рублей, по сравнению с 2016 годом уменьшится на 5%;

(5) Налог на имущество физических лиц – 105,6 тыс. рублей, по сравнению с 2016 годом уменьшится на 39%;

(6) Гос. пошлина за совершение нотариальных действий органов местного самоуправления в 2016 году не планируется.

Таковы основные параметры социально-экономического развития на 2017-2019 годы и предварительные, ожидаемые итоги 2016 года муниципального образования городского поселения рабочий поселок Фролищи.
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